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Emergenze

Sfide?

 Polarizzazione della ricchezza

 Polarizzazione del lavoro

 Precarizzazione e insicurezza associata al futuro

 Riduzione della classe media e nuove povertà

 Movimenti di popoli

 Strisciante idea che la formazione e l'educazione non

siano ‘condizioni di protezione‘

DISUGUAGLIANZE



Genere

Nazionalità

Etnia

Languaggio

Difficoltà di apprendimento

Cultura

Religione

Disabilità

Storia di migrazioni

Classe sociale

Vulnerabilità psicologiche, ecc.

INTRECCI

VULNERABILIZZAZIONE

ETEROGENEITA’, SUPER DIVERSITA’

(Vertovec, 2010, 2015)



Modelli tradizionali 
attenzione alle limitazioni

mancanze

tratti negativi immodificabili 

…..la scarsa efficienza?



SOTTORAPPRESENTAZIONE

studenti con disabilità 

con vulnerabilità

con storie di 

migrazione

con storie di povertà 

(classe media)

‘minority issues’ 

‘biases in concentration’ 



INCLUSIONE & 

SOSTENIBILTA’





• Approccio bio-psico-

sociale

• Approccio delle 

capability

• Approccio centrato sui 

diritti umani

• Approccio centrato 

sull’inclusione e il 

welfare generativo



https://www.aics.gov.it/?page_id=4168
https://www.aics.gov.it/?page_id=4168
https://www.aics.gov.it/?page_id=4179
https://www.aics.gov.it/?page_id=4179


https://www.unipd.it/counseling-and-support2017/manifesto
https://www.unipd.it/counseling-and-support2017/manifesto
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