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Risk Society

Societa della conoscenza
Societa ad alto contenuto
tecnologico
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Cronosistema: evoluzione dei sisterni estemi nel tempo >
INPUT
Fattori Sociali
Concetti fondamentali
OUTCOMES

della disakilita

Indivicluali
Politica wal
Cambiamenti Familiari

o Sociali
Concettualizzazioni
A sistemi

Figura 1. Fatton che caratterizzano 1 contesti (Tratto da Schalock, 2013 p. 133)
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Emergenze
Sfide¢

= Polarizzazione della ricchezza

= Polarizzazione del lavoro

= Precarizzazione e insicurezza associata al futuro

= Riduzione della classe media e nuove poverta

= Movimenti di popoli

= Strisciante idea che la formazione e l'educazione non
siano ‘condizioni di protezione’
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ETEROGENEITA", SUPER DIVERSITA

Genere
Nazionalita
Etnia
Languaggio

gijlftiﬁitﬁ di apprendimento INTRECCI
Religione
Disabilita VULNERABILIZZAZIONE
Storia di migrazioni

Classe sociale
Vulnerabilita psicologiche, ecc. ertovec, 2010, 2015




Modelli tradizionali
atfenzione alle limitazioni
mancanze
tratti negativiimmodificabilli
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studenti con disabilito
con vulnerabilita

con storie di
migrazione

con storie di poverta
(classe mediq)

‘minority 1ssues’

‘biases 1n concentration’
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INCLUSIONE &
SOSTENIBILTA'
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A democraticimperative

Approccio bio-psico-

sociale
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capability
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https://www.aics.gov.it/?page_id=4168
https://www.aics.gov.it/?page_id=4168
https://www.aics.gov.it/?page_id=4179
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5. Un contesto & inclusivo quando da enfasl
e lmportanza al senso dl appartenenza, alla
partecipazione, alla cittadinanza attiva e alla
voce di tuttl coloro che lo vivono e ne tiene

conto per generare camblament! e Innova-
Zlone.

6. Il contesto Inclusivo pone attenzione al
benessere degli esserl viventl, promuovendo
forme di rispetto dellambiente, della fauna e
della flora, e sostlene unicamente quelle idee
di sviluppo che tengono conto di tutto clo.

un
MANIFESTO
per LINCLUSIONE

Universita di Padova



https://www.unipd.it/counseling-and-support2017/manifesto
https://www.unipd.it/counseling-and-support2017/manifesto
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