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QUALI SONO I SOGGETTI PRESI IN CARICO DAL 
CENTRO PER L’IMPIEGO

INDIVIDUATI E RESI NOTI TRAMITE LA PIATTAFORMA MY ANPAL

COMPONENTI DEI NUCLEI FAMILIARI 
BENEFICIARI 

ASSENZA DI 
OCCUPAZIONE DA NON 

PIU’ DI 2 ANNI

ESSERE BENEFICIARI DI 
NASPI O ALTRO 

AMMORTIZZATORE 
SOCIALE

AVER SOTTOSCRITTO UN 
PATTO DI SERVIZIO NEGLI 

ULTIMI 2 ANNI

NON AVER 
SOTTOSCRITTO UN 

PROGETTO 
PERSONALIZZATO AI 

SENSI DEL 
D.LGS.147/2017 (REI)

ETA’ TRA I 18 E I 29 ANNI
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CHI È ESCLUSO DAGLI OBBLIGHI 

BENEFICIARI DI PENSIONE DI CITTADINANZA 

BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA 
TITOLARI DI PENSIONE DIRETTA

BENEFICIARI  DI ETÀ PARI O SUPERIORE A 65 
ANNI

COMPONENTI CON DISABILITÀ L.68/99
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FATTORI DI ESONERO DAGLI OBBLIGHI 

COMPONENTI CON CARICHI DI 
CURA 

PRESENZA DI 
SOGGETTI MINORI 

DI 3 ANNI 

COMPONENTI CON 
DISABILITÀ GRAVE 

O NON 
AUTOSUFFICIENZA 

LAVORATORE DIPENDENTE O 
AUTONOMO (IN 

CONSERVAZIONE)

COMPONENTI CHE 
FREQUENTANO CORSI DI 
FORMAZIONE O TIROCINI 

FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

PERSONE IN CONDIZIONI DI 
SALUTE TALI DA NON 

CONSENTIRE LA PARTECIPAZIONE 
AD UN PERCORSO DI 

INSERIMENTO LAVORATIVO 
DONNE IN STATO DI GRAVIDANZA
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CONDIZIONI PER L’EROGAZIONE 
DEL BENEFICIO  

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA 
DISPONIBILITÀ AL LAVORO

PER TUTTI I COMPONENTI IL 
NUCLEO FAMILIARE 

MAGGIORENNI 

PERCORSO PERSONALIZZATO DI 
ACCOMPAGNAMENTO A 

INSERIMENTO LAVORATIVO
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IL PATTO DEL LAVORO STIPULATO CON IL 
CENTRO PER ‘IMPIEGO

EQUIVALE 
AL PATTO DI SERVIZIO PERSONALIZZATO

(art. 20 D.Lgs. 150 del 2015)
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OBBLIGHI ED IMPEGNI CONTENUTI NEL 
PATTO DEL LAVORO

Art. 4 comma 8 lettere A e B

• RISPETTARE GLI IMPEGNI CONCORDATI NEL PATTO DI SERVIZIO
• SVOLGERE LA RICERCA ATTIVA DI LAVORO

• SOSTENERE COLLOQUI DI SELEZIONE
• ACCETTARE ALMENO 1 DI 3 OFFERTE DI LAVORO CONGRUE
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IL PERCORSO PERSONALIZZATO DI 
ACCOMPAGNAMENTO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO

COLLOQUIO 
CONOSCITIVO  DI 
PRESA IN CARICO 

E STIPULA DEL 
PATTO PER IL 

LAVORO

COLLOQUIO 
SPECIALISTICO AL 

FINE DI 
CONCORDARE LE 
POLITICHE ATTIVE 

DEL LAVORO

LABORATORI DI 
ORIENTAMENTO

DIARIO DI 
ATTIVAZIONE ED 

INCONTRI DI 
MONITORAGGIO
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PATTO DEL LAVORO E LE POLITICHE ATTIVE

POLITICHE ATTIVE CONCORDATE NEL 
PATTO PER IL LAVORO

DIARIO DI ATTIVAZIONE

LABORATORI DI ORIENTAMENTO SU 
STRUMENTI PER LA RICERCA ATTIVA 

DI LAVORO E COMPETENZE 
TRASVERSALI

PIPOL                                           
GARANZIA GIOVANI E 

OCCUPABILITA’ PERCORSI 
FORMATIVI

TIROCINIO
INCONTRO DOMANDA OFFERTA 

LAVORO
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INCONTRO DOMANDA OFFERTA 
LAVORO

SERVIZIO IMPRESE 
FVG

SERVIZIO PRESELEZIONE 
DEL CPI

RICERCA SUL 
TERRITORIO DI 

VACANCY IN LINEA 
CON I PROFILI DEI 

BENEFICIARI DI RDC



CHECK LIST 
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Tot. Beneficiari al 

al 31/07/2019

4.325

Tot. Beneficiari al 

al 03/10/2019

6.276
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Beneficiari
Maschi: 2.037 

Femmine: 2.288
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Beneficiari
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