™ ° ™ ° ° ° FRIVULI VENEZIA GIUDA
in Friuli Venezia Giulia ‘
UN INVESTIMENTO PER IL TUO FUTURO

q Programma Operativo Regionale 2014-2020
’ Il Fondo Sociale Europeo \%ﬁg REGIONE AUTONOMA |

Programma Specifico 37/15
Formazione congiunta e permanente degli operatori per il contrasto
all’esclusione sociale delle persone maggiormente vulnerabili

CONTRASTO ALLA POVERTA:
DATI, MISURE E MODELLI IN CAMPO IN FRIULI VENEZIA GIULIA

4 Ottobre 2019, Udine
Palazzo della Regione Friuli Venezia Giulia

YRIALFVG



Programma Specifico 37/15 - Formazione congiunta e permanente degli operatori per il contrasto all’ esclusione sociale delle persone maggiormente vulnerabili

q‘ Programma Operativo Regionale 2014-2020

Il Fondo Sociale Europeo

’ » in Friuli Venezia Giulia
UN INVESTIMENTO PER IL TUO FUTURO

REDDITO DI CITTADINANZA E
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Dott.ssa Anna D’Angelo
Direzione Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia

Servizio interventi per i lavoratori e le imprese

4 Ottobre 2019, Udine
Palazzo della Regione Friuli Venezia Giulia SIALEVG




Programma Specifico 37/15 - Formazione congiunta e permanente degli operatori per il contrasto all’ esclusione sociale delle persone maggiormente vulnerabili

in Friuli Venezia Giulia

REGIGNE AUTONSOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

Unione europea
Fondo sociale europeo

['.' ; S
UN INVESTIMENTO PER IL TUO FUTURO

q Programma Operativo Regionale 2014-2020
’ . Il Fondo Sociale Europeo

QUALI SONO I SOGGETTI PRESI IN CARICO DAL

CENTRO PER L'IMPIEGO

-

COMPONENTI DEI NUCLEI FAMILIARI

BENEFICIARI
A\
o — T — T ]
NON AVER
ASSENZA DI AN D! AVER SOTTOSCRITTO UN SOTTOSCRITTO UN
OCCUPAZIONE DA NON PATTO DI SERVIZIO NEGLI ETA’ TRA | 18 E 1 29 ANNI
Sy AMMORTIZZATORE o PERSONALIZZATO Al
SOl SENSI DEL
D.LGS.147/2017 (REI)
\ \ s \ \

INDIVIDUATI E RESI NOTI TRAMITE LA PIATTAFORMA MY ANPAL
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CHI E ESCLUSO DAGLI OBBLIGHI

FICIARI DI PENSIONE DI CITTADINANZA

FICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA
LARI DI PENSIONE DIRETTA

FICIARI DI ETA PARI O SUPERIORE A 65
I

PONENTI CON DISABILITA L.68/99
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FATTORI DI ESONERO DAGLI OBBLIGHI

COMPONENTI CON CARICHI DI

CURA

- ™
PRESENZA DI
SOGGETTI MINORI
DI 3 ANNI
\. J

7 ™
COMPONENTI CON
DISABILITA GRAVE
O NON
AUTOSUFFICIENZA

\ /

LAVORATORE DIPENDENTE O
AUTONOMO (IN
CONSERVAZIONE)

COMPONENTI CHE
FREQUENTANO CORSI DI

FORMAZIONE O TIROCINI
FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

PERSONE IN CONDIZIONI DI
SALUTE TALI DA NON

CONSENTIRE LA PARTECIPAZIONE

AD UN PERCORSO DI
INSERIMENTO LAVORATIVO

DONNE IN STATO DI GRAVIDANZA
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CONDIZIONI PER L'EROGAZIONE
DEL BENEFICIO

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA
DISPONIBILITA AL LAVORO

PERTUTTI | COMPONENTI IL
NUCLEO FAMILIARE
MAGGIORENNI

PERCORSO PERSONALIZZATO DI

ACCOMPAGNAMENTO A

LINSERIMENTO LAVORATIVO

/
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(art. 20 D.Lgs. 150 del 2015)
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OBBLIGHI ED IMPEGNI CONTENUTI NEL
PATTO DEL LAVORO
Art. 4 comma 8 lettere Ae B

RISPETTARE GLI IMPEGNI CONCORDATI NEL PATTO DI SERVIZIO

ACCETTARE ALMENO 1 DI 3 OFFERTE DI LAVORO CONGRUE

SVOLGERE LA RICERCA ATTIVA DI LAVORO
 SOSTENERE COLLOQUI DI SELEZIONE
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IL PERCORSO PERSONALIZZATO DI

REGIGNE AUTONSOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO

coLLoQuio
CONOSCITIVO DI
PRESA IN CARICO

E STIPULA DEL
PATTO PER IL
LAVORO

coLLoQuio
SPECIALISTICO AL DIARIO DI
FINE DI LABORATORI DI ATTIVAZIONE ED
CONCORDARE LE ORIENTAMENTO INCONTRI DI
POLITICHE ATTIVE MONITORAGGIO
DEL LAVORO

WIALFVG
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PATTO DEL LAVORO E LE POLITICHE ATTIVE

VR

POLITICHE ATTIVE CONCORDATE NEL
PATTO PER IL LAVORO

N—r——"

S = = = =N

LABORATORI DI ORIENTAMENTO SU PIPOL
STRUMENT!I PER LA RICERCA ATTIVA GARANZIA GIOVANI E INCONTRO DOMANDA OFFERTA
DIARIO DI ATTIVAZIONE DI LAVORO E COMPETENZE OCCUPABILITA’ PERCORSI TIROCINIO LAVORO
TRASVERSALI FORMATIVI

NS NS NS NS NS
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INCONTRO DOMANDA OFFERTA

SERVIZIO IMPRESE
FVG

LAVORO

SERVIZIO PRESELEZIONE
DEL CPI

RICERCA SUL
TERRITORIO DI
VACANCY IN LINEA
CON | PROFILI DEI
BENEFICIARI DI RDC
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SCHEDA DI ANALISI PRESA IN CARICO DEL CITTADINO

(DATI PERSONALL

1. Home e Cognome

2. Codice fiscale

3. Grado di istruzione:

Secandaria © Laurea o Titalo di studio conseguita all’estero

(ks

Mescun titala o Licensa Clementare 0 Licenza Media Inferiore & Diplama di qualifica o Diploma Scuala

4. *5tato eccupazionale :

Fe orcupata:

can quale tipalegis contrattuale

Imattivas Inoceupato o Disoccupatofa 0-11 mesi Disoccupateyfa 12 mesi e oltre & Occupata o

[quante ore & settimana

in che settore

CHECK LIST

SCHEDA DI ANALISI PRESA IN CARICO DEL CITTADINO

Motivi di esclusione da obblighi RDC : {art. 4 comma 2)
= Gidaccupato (non in conservazione art. 4 co.15 guater)
+  Freguenta regolare corso di studia
+  Beneficiario di Pensione di cittadinanza
= Beneficiario di pensione diretta
= Over G5 anni

Motivi di esonero da obblighi RDC: (art. 4 comma 2)
+  Persona con carico di cura minore 3 anni
= Persona con carico di cura per familiare con disabilith grave o non autesufficienza
= Lavoratore dipendente o autonomoa fin conservazione art. 4 co.15 quater)
+  Persona che frequenta corso di formazions
Ulteriori fottispecie previste in Conferenza unificata potranno essere aggiunte

+  Disabile ex L 68/1%99 [da valutare la volontaria adesione con il collacamento mirato)

1o
1Mo n

Mo

1Ha o
© Mo

S Mot
BNt

RIGUADRO 1 INFORMAZIONI SULL'OCCUPABILITA'
1 Patente: 5l o WO o

2 AbilitazionifPatentiniz 51 0 NO o Sesiguali:

Butamunitofa: 8 o NO o

3. Mellultima triennio k persona ha lavorato & nas

Se ol 0 meno di sei mesi Opid di sei mesi cautonomoyquali

4. La persona ha frequentsto corsi di formazione nellultima triennis:

50 not

se s guale/gual

La persona:

5. ha maturate delle esperienze laverstive pregresse formali @ non formali che possana essere reimpiegate

nal mercate del lavoro attuale sin no:

se si quale/quali programma/i

6. sa utilizzare il computer si o nen sein possesso di attestati specificars il livello:

se si quale/quali programma/i

7. vonosee le linguas italiana si nac  sein possesso di attestati, specificare il Feello:

A, conosce almena una lingua straniera not guike:

specificare il Fvello:

Q. & attiva nella ricerca di lavoro-i nac
Freguenza di azioni di ricerca svalte:
Giormaliera o Fino 1 valta a settimana o Fina 1 volta al mese o

due volte l'anno wna valta Fanna 0 meno di una volta Fanne ©

10.% ha swolta almena due azioni di palitics attiva nel corse dell'anne pressa il CPI
sicn nen

11, =i & rivalta anche alle agenzie di somministrazione sio  not

1Z. Profilo ricercato [aspirazioni]:

13. Disponibilita al lavors:
ofull time oparttime  omeno di 4 ore al giorno Oturni notturni - oturni festivi
14. Coerenza tra titolo di studio fcompetenze e qualifica ricercata: 51 WO«

15, La persona ha carichi di cura/vinceli alla disponibilith al lavora che non camportano esanera {minari,
disabili, anziani)? sic noo

Se 5, quali e specificare il numera diore & la fascia araria che dedica a tale cura durante |a glarnata

16, 5 & presentata al colloguio puntuale €0 pac

17, si presenta al colloguio ordinata/curata si nen

SCHEDA DI ANALISI PRESA IN CARICO DEL CITTADINO

| 18, dimastra diavere un'idea chiara e precisa rspetto al lavara che vorrebbe svolgere 50 no

RIQUADRD 2 DATI SOCIO-SANITARI
1.La persona ha problemi di salute si . noo non risponde

Se sl guesti prablemi di salute richiedono ripeso/cure che potrebbere imitare le capacit lavorative si o
nac

2.La persona & in carico ai servizi sociali sio non

% i, perché e chi & Massistente sociale

3.La persona & seguita anche da altri servizi specialistici si nac
Se gl, da quabe sérvizio & seguita: 1CEM CRERT TALCOLOGIA DIRARTIMENTO DIPFEMDENZE
Alero
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Beneficiari RDC distinti per soggetto gestore (CPI)

Cpl di TRIESTE

Cpl di UDINE

Cpl di PORDENONE

Cpl di GORIZIA

Cpl di MONFALCONE

Cpl di CERVIGNANO DEL FRIULI
Cpl di LATISANA

Cpl di CIVIDALE DEL FRIULI

Cpl di SAN VITO AL TAGLIAMENTO
Cpl di SAN DANIELE DEL FRIULI
Cpl di TOLMEZZO

Cpldi TARCENTO

Cpl di GEMONA DEL FRIULI

Cpl di MANIAGO

Cpl di CODROIPO

Cpl di SACILE

Cpl di SPILIMBERGO

Cpl di PONTEBBA

ul ropea

opeo.
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FRIULI VENEZIA GIULA
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al 31/07/2019
4.325

Tot. Beneficiari al
al 03/10/2019
06.276
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Beneficiari

Beneficiari RDC distinti per ruolo e genere Maschi: 2.037

1600 Femmine: 2.288
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800
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Beneficiari

Beneficiari RDC distinti fascia di eta

1.400
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1.000

847

300

600

400

200
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Beneficiari

Beneficiari RDC distinti per indice di profiling

2500 2347
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1500
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inferiore a 0.5 da0.5a0.6 da0.6a0.7 da0.7a0.8 da0.8a0.9 superiore a 0.9 non profilato
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