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Competenze trasversali e interculturali
Valutare - Valorizzare
Esami di Stato

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP
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Scuola aperta,equa e inclusiva

OBIETTIVO:
Rendere tutti gli studenti

protagonisti della costruzione del proprio
percorso di conoscenza

cittadini autonomi e consapevoli

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP
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Bisogni:
Orientarsi nel mondo
Internazionalizzare l'istruzione

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP
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Quinto anno:
Valorizzare esperienza scolastica all’estero in classe
» Stimolando il confronto

> alimentando la continuita dello scambio anche
mediante le tecnologie

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP
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Quinto anno:

Valorizzare esperienza scolastica all’estero nella scuola

- exchange student “mentore” del processo di
internazionalizzazione

- exchange student “testimonial” per gli studenti piu
gliovani

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP
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Verso ’Esame di Stato...

» Esperienza di studio all’estero come “valore
aggiunto” al percorso tradizionale

» Esperienza di vita all’estero come ‘valore
aggiunto” alla familiarita consueta

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP
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Verso I’Esame di Stato... nel CdC

» Evidenziare il percorso dello studente
> Rilevare le competenze trasversali e interculturali
» Valutare in modo “metadisciplinare”

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP
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Per la Commissione:

» Documentazione chiara e completa
» Presentazione articolata e significativa dello studente

> Rendicontazione attivita didattiche svolte in coerenza
con il PTOF

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP
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Le 4 “colonne” legislative
1. Linee di indirizzo sulla mobilita studentesca individuale - Nota MIUR 843 del
10/04/2013

2. Legge 107/2015, art. 1 cc. 1, 2 (programmazione triennale dell'o.f. per il potenziamento dei saperi
e delle competenze), c. 7 lett. d (sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri)

3. D. Lgs. 62/2017, artt. 1, 12, 17 cc. 1,9, 10
4. Attivita di ASL - Chiarimenti interpretativi - Nota MIUR 3355 del 28/03/2017, punto 7

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP
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Il percorso di studio all’estero...
uno scrigno di opportunita per gli studenti
un tesoro per l'intera comunita scolastica!!!

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP
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La partenza e stata un ritrovamento...

(B. Galluccio, “Curvature” in “La misura dello zero”, Einaudi, 2015)

Marina Imperato - Dirigente Scolastico - Staff nazionale ANP



