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molti protagonisti, un unico percorso di formazione condiviso
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OBIETTIVI FORMATIVI WEBINAR

Promuovere le esperienze di ospitalita di
studenti stranieri come opportunita per
stimolare curiosita, capacita di dialogo e di
confronto con culture diverse

Offrire esempi di buona programmazione e di
valorizzazione

Presentare strumenti, attivita e progetti
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IL PROGETTO EDUCATIVO
DI INTERCULTURA

Dal confronto nasce una consapevolezza
nuova della propria e delle altrui culture.

Processo educativo - guidato dai volontari di
Intercultura - che coinvolge in ugual misura i
partecipanti ai programmi e la comunita che
li accoglie.
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LA COMPETENZA INTERCULTURALE

Piano triennale 2017-2019 Intercultura:

(...) Capacita di comunicare in modo
appropriato ed efficace con persone di altre
culture e di partecipare attivamente alla
vita di una societa democratica e
multiculturale.
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COMPETENZE PER UNA CULTURA
DELLA DEMOCRAZIA

Vivere insieme in condizioni
di parita in societa democratiche
e culturalmente diverse

Sintesi !

COUNCIL OF EUROPE

CONSEIL DE LEUROPE

Valori

- Walorizzazione della dignitd umana e dei

- Galmlzzaﬂone della diversita culturale

- VaioliZenone aeiia GEmoirazia, Geiia
glustizia, dell'zquita, dell'uguaqlianza
e della preminenza del diritto
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Atteggiamenti

- Apertura all'alterita culturale e ad altre

- nizpel
- Sensocivico

- Responsabil ta

- Autoefficacia

- Toleraniza dell'ambiguita

Competenza

- Attitudine all'apprandimento autoncmo
- Attitudire all'analisi e alla riflessione critica
- Attitudire all'ascolto e all'osservazione
- Empatia
- Flessibility e zdattabilits
- Attitudini linguistiche, comunicative
e plurilingui
- Attitudire alla cooperazione
- Antitudire alla risoluzione dei conflitti

Attitudini

- Conoscenza e comprensione critica di sé

- Conoscenza e comprensione critica del
linguaggio e della comuni cazione

- Conoscenza e comprensione critica del
mondo: palitica, diritto, diritti umani, cultura
e culture, religioni, storia, media, economia,
ambiente, sviluppo sostenibile

Conoscenza e comprensione
critica
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ALCUNE RISORSE

Registrati per ricevere natizie sul corsi interculturalil
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INTERCULTURAL LEARNING

for pugils and teachors

NEWS EVENTI TODLEDY FORMAZIONE PROFESSORI INDIBAZION] LERISLATIVE RICERCA IL PRDGETTO

TOOLBOX

del personale scolastica che ha partecipato alla formaziane per fo

La taolbax & pensata per natari

ool it cul obiettivo & n fturali dei formaton & insegrare

‘Interculiural leaming

del turio esauriante: promusve linclusions dell dimensione

e non & uno strum

F'uso delis toolbax. L

& util slls zcopa.

interculturale net percorsi di inzegnamento e formisce alouni ssempl di atti

DESTINATARI

le scolastico”. Queste figure possana ea

Farmatari defla scuola secondaria. qui denominati o

ituto & del sistema scolastice nazionale. Nells maggior parte def paesi suropel | destinatari ideal

seconda dal

sona i dirigeoti scolastict, | coordinaton dei consigl di classe. | professori. i formater impegnati in progetti

=pecifici & | formatori estemi che collaborano con le scunle

GUIDA OPERATIVA OBIETTIVI DELLA TOOLBOX
PER IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Edurazizne mberrulurse @ mchiditd studomteses

incoraggiare il parsanale scolastico & dare una dimensione intercultursle i propri metodi di inssgnaments

he aiuting il personale scalastico 3 dare una dimensione interculturals ai propr

fornire strumenti pr

metod i mssgnaments

promusvere le risarse edueative sull spprendimenta interculturale gis esistents

i

APPROCCIO SCOLASTICO GLOBALE - ATTIVITA CHE COINVOLGONO TUTTA LA

Iﬂtﬂl’ﬂ"lﬁll‘ﬂ PRINCIPI PEDAGOGICI DELLA TOOLBOX
SCUOLA

Iorki c2a sambizns fimandn, Nied 1585 » Promuavers I competenze interculturali intese coms Fabilita di riconascers e utilizzare le competenze
Ia capacit3 e le conoscenze adeguate per interagire efficacemente e appropriatamente in contesti Il ruclo delle scuale nefls creazione di una culturs &1 democrazis & pace & essenziale. Le attivita di questa sezione.
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RELATORI

Liceo Ariosto - Ferrara
Silvia Giori - docente tutor
silvia.giori@liceoariosto.it

Centro Locale Intercultura di Ferrara
Manuela Quercioli
manuela.q@alice.it

Laboratorio di Comunicazione Interculturale e
Didattica - Universita Ca’ Foscari, Venezia

Claudia Meneghetti - docente Italiano per stranieri
meneghetticlaudia@gmail.com

Intercultura

Flaminia Bizzarri - Responsabile Relazioni con le
Istituzioni Educative
flaminia.bizzarri@intercultura.it
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Per ulteriori informazioni...

Siti utili:

www.intercultura.it

www.intercultura.it/scuole/perche-intercultura

http://www.intercultura.it/mobilita-
individuale/guida-operativa-per-dirigenti-scolastici/

www.fondazioneintercultura.it

www.scuoleinternazionali.org

http://intercultural-learning.eu/it/

http://intercultural-learning.eu/it/toolbox/

http://www.unive.it/labcom

http://www.liceoariosto.it/

http://www.intercultura.it/volontari/i-centri-locali/

http://www.ialweb.it/




