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MOBILITA TRANSNAZIONALE
BUONE PRATICHE NELLA GESTIONE DELLA
MOBILITA

A cura di Valter Giacomini



ASSOCIAZIONE LEPIDO ROCCO

Nasce come scuola artigiana nel 1905
Dal 2003 e accreditata con Decreto del Dirigente
Regionale Formazione n°® 180 nei settori del:
» Obbligo Formativo (formazione iniziale)
» Formazione Superiore
» Formazione Continua
» Orientamento

ha ottenuto il certificato di gestione Qualita n® 6175-A
UNI EN I1SO 9001:2000 SINCERT CERMET
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e Ente gestore del:
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Circa 1000 studenti

24/02/2014

P Lepido Rocco - Motta di Livenza (TV)
P Lepido Rocco - Castelfranco Veneto (TV)
P Alberghiero Turistico Giovanni XXIII - Caorle (VE)

P Turistico Alberghiero - Pramaggiore (VE)

Dove siamo?

®ROVIGD

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la
mobilita"



della:

ASSOCIAZIONE LEPIDO ROCCO
L'Ente e impegnato principalmente nel settore

v' PRIMA FORMAZIONE, corsi qualifica:
- Operatore, percorso triennale
- Tecnico, percorso quadriennale

v FO
v FO
v FO
v FO

RMAZ
RMAZ
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RMAZ

ONE SUPERIORE
ONE CONTINUA
ONE AZIENDALE
ONE IN APPRENDISTATO
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Attualmente il CFP opera nelle seguenti aree:

> MECCANICA (cnc) — MECCANICA AUTO

> ELETTRICITA - ELETTRONICA

> INFORMATICA - TELECOMUNICAZIONE

> AMMINISTRAZIONE E VENDITE

> RISTORAZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA
> ACCONCIATURA ED ESTETICA
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" ASSOCIAZIONE HA TRA | PROPRI SOCI
SIGNIFICATIVI RAPPRESENTANTI DELLE IMPRESE
ARTIGIANALI, DELLE ISTITUZIONI, INOLTRE
FANNO PARTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI QUESTO ENTE UN
MEMBRO DESIGNATO DALLA C.C.ILA.A. DI
TREVISO ED UNO DALLA REGIONE VENETO.
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ATTUALMENTE ADERISCE ALLA:

F.I.C.ILA.P. VENETO: FEDERAZIONE ITALIANA
CENTRI DI'ISTRUZIONE E AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

S.C.F. SCUOLA CENTRALE DI FORMAZIONE ENTE
NAZIONALE;

CO.N.E.CT. NETWORK EUROPEO CON SEDE A
BRUSSELS (12 PARTNER DI 8 PAESI EUROPEI).



LA MOBILITA’ EUROPEA
LASSOCIAZIONE LEPIDO ROCCO DAL 2002 AL
2010 E’ STATA PARTNER DI PROGETTI DI
MOBILITA" COME ENTE INVIANTE (SCF)

SONO STATE ATTIVATE CIRCA 150 BORSE Dl
MOBILITA’, TUTTE RIVOLTE A STUDENTI DEI
NOSTRI PERCORSI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE



DAL 2012 L’ ASSOCIAZIONE LEPIDO ROCCO F’
ENTE PROMOTORE:

=) 2012 PROGETTO MOBI.SPACE

m) 2013 PROGETTO R.E.Mo.S. (in realizzazione)

| PROGETTI SONO RIVOLTI A STUDENTI DELLA IFP
E DELLA leFP

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

24/02/2014 mobilita"
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ALCUNE PRECISAZIONI:

MOBILITA TRANSNAZIONALE

e un’esperienza di studio e/o di tirocinio che si
realizza in un arco di tempo definito e in paese
diverso da quello di provenienza;

MOBILITA TRANSNAZIONALE FORMATIVA

e formativa poiché presuppone l'apprendimento di
abilita e conoscenze che arricchiscono la persona (
apprendimento esperienziale)



i
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CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONE VENETO

24/02/2014

LE NOSTRE ESPERIENZE

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la
mobilita"
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LE NOSTRE ESPERIENZE

mm) PROGETTO MOBI.SPACE (2012 - concluso)

mm) PROGETTO R.E.Mo0.S. (2013 - in realizzazione)

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

2 2/201
4/02/2014 mobilita"
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JLE PIDO
R OCCO IN FASE DI REALIZZAZIONE

PROGETTO R.E.Mo.S.
Rete Europea per la Mobilita Studenti
2013-1-IT1-LEO01-03680

11 ENTI INVIANTI (TV, VE, VR, BAT e PA)
11 ENTI ACCOGLIENTI (FR, DE, UK, IE, ES e NL)

156 STUDENTI COINVOLTI b p* 4
IFP classi quarte 4.
leFP classi seconde

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

24/02/2014 mobilita"
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PROGETTO R.E.Mo.S.

SETTORI COINVOLTI:
» MECCANICA (cnc) — MECCANICA AUTO

» ELETTRICIT
» INFORMA]

» AMMINIST

» RISTORAZ

A - ELETTRONICA
'ICA - TELECOMUNICAZIONE
RAZIONE E VENDITE

ONE E ACCOGLIENZA TURISTICA

» ACCONCIATURA ED ESTETICA
» AGROALIMENTARE

» GRAFICA
> EDILE



PROGETTO R.E.Mo.S.

ENTI INVIANTI (TV, VE, VR, BAT e PA)
ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI (IFP)
CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (leFP)

ENTI ACCOGLIENTI (FR, DE, UK, IE, ES e NL)
COLLEGE

SCUOLE DI FORMAZIONE

ASSOCIAZIONI



PROGETTO R.E.Mo.S.
DURATA DELLA MOBILITA’
3 settimane
cosi definite:

1/ settimana: corso di lingua (veicolare EN)

2N e 37 settimana: tirocinio aziendale

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

24/02/2014 e
mobilita
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ILEPIDO
RDCCD CONCLUSO

PROGETTO MOBI.SPACE

10 ENTI INVIANTI (TV, VE e PA)
4 ENTI ACCOGLIENTI (FR, DE, UK e IE)

81 STUDENTI COINVOLTI
P classi quarte
P classi seconde

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la
mobilita"

24/02/2014
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PROGETTO MOBI.SPACE

SETTORI COINVOLTI:

» MECCANICA (cnc) — MECCANICA AUTO

> ELETTRICITA - ELETTRONICA

» AMMINISTRAZIONE E VENDITE

» RISTORAZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA
» AGROALIMENTARE

» EDILE




PROGETTO MOBI.SPACE

ENTI INVIANTI (TV, VE e PA)
ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI (IFP)
CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (leFP)

ENTI ACCOGLIENTI (FR, DE, UK e IE)
COLLEGE
SCUOLE DI FORMAZIONE
ASSOCIAZIONI



PROGETTO MOBI.SPACE
DURATA DELLA MOBILITA’

3 settimane
cosi definite:
1/ settimana: corso di lingua (veicolare EN)

2N e 37 settimana: tirocinio aziendale

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

24/02/2014 e
mobilita
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WLEPIDO
fROCCO

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONE VENETO

24/02/2014

ALCUNI SPUNTI

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la
mobilita"
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7 Rovigo ©

24/02/2014

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONE VENETO

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la
mobilita"
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24/02/2014

MOBI.SPACE + R.E.M0.5

Y LEPIDO
IROCCO

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONE VENETO

1

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la
mobilita"
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MOBILITA MOBILITA
EUROPEA VS REGIONALE/INTER
REGIONALE

ELEMENTI DI FORTE DIFFERENZIAZIONE
 DIFFERENZA LINGUISTICA
 DIFFERENZA CULTURALE
 DIFFERENZA NEI SISTEMI ORGANIZZATIVI
* DIFFERENZA NELL'USO DI TECNICHE E METODI
DELLA PROFESSIONE



MOBILITA MOBILITA
EUROPEA VS REGIONALE/INTER
REGIONALE

VALORE AGGIUNTO
PROMOZIONE DI UNA COSCIENZA
INTERCULTURALE
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ROCCO

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONE VENETO

24/02/2014

LA MOBILITA’

" ~!<J(‘F\'H()l..\!
MAI )Rhi,
VIENNE

".Lk :'\_”

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la
mobilita"
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GLI ATTORI DELLA MOBILITA':
1) IL BENEFICIARIO

2) ORGANIZZAZIONE DI INVIO
(partner di Invio)

3) ORGANIZZAZIONE OSPITANTE
(partner Ospitante)

4) ORGANIZZAZIONE INTERMEDIARIA
(partner Intermediario)
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La loro relazione e stata regolamentata per molto
tempo da:

Lettera di intenti all'iniziativa di mobilita
(di competenza dei partner);

Impegno di Qualita del Partenariato
(di competenza di tutti gli attori);

Contratto economico e finanziario
(di competenza di tutti gli attori);

Training Agreement
(di competenza di tutti gli attori).



JILEPIDO
NROCCO

OGGI L'EUROPA CI CHIEDE DI DEFINIRE:

» Memorandum of Understanding - MoU
(di competenze dei partner)

» Learning Agreement - LA
(di competenza di tutti gli attori)

» dossier learning mobility
» road mappa dei risultati di apprendimento
progressivi

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

24/02/2014 el
mobilita

30


Memorandum of understanding GoRes_3.docx
Memorandum of understanding GoRes_3.docx
Memorandum of understanding GoRes_3.docx
Memorandum of understanding GoRes_3.docx
Memorandum of understanding GoRes_3.docx
Memorandum of understanding GoRes_3.docx
Learning Agreement GoRes.docx
Learning Agreement GoRes.docx
Learning Agreement GoRes.docx
Learning Agreement GoRes.docx
Learning Agreement GoRes.docx
Dossier Learning Mobility.docx
Dossier Learning Mobility.docx
Dossier Learning Mobility.docx
Dossier Learning Mobility.docx
Road Mappa LO progressivi_Format.doc
Road Mappa LO progressivi_Format.doc

JLEPIDO
RDCMCONEO

LA GESTIONE DELLA MOBILITA’

1) INFORMAZIONE;

2) SELEZIONE;

3) PREPARAZIONE DEL BENEFICIARIO SELEZIONATO

4) PREPARAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO;

5) ESPLETAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI BUROCRATICI;
6) REALIZZAZIONE DELLE MOBILITA';

7) MONITORAGGIO DELLA MOBILITA';

8) MONITORAGGIO E VALUTAZIONE POST-MOBILITA';

9) AZIONI DI FOLLOW UP POST-MOBILITA';

10) VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO.

Riferimenti:
Raccomandazione Europea del 18/12/2006 — Carta Europea della Qualita

P TOI - "PRE.MO - i |
24/02/2014 rogetto TO RE.MO - prepariamo la

1
mobilita" 3



1) INFORMAZIONE
Utilizzo degli strumenti di informazione piu
immediati e di maggiore fruizione dei beneficiari
(siti internet, social network, mobile app);
Utilizzo degli strumenti di comunicazione propri
del contesto educativo di provenienza (bacheca
della scuola, giornale della scuola, sito web della
scuola, locandine e depliant);



2) SELEZIONE
Il progetto e rivolto a studenti della IFP e della IeFP

Lo strumento principale di selezione e: 'SE
1) LA SCHEDA DI AUTO-CANDIDATURA %{ \i
T S

La selezione avviene SOLO fra gli studenti che
hanno presentato la propria autocandidatura.

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

mobilita" 33
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2) SELEZIONE

1) TEST MOTIVAZIONALI definiscono
2) COLLOQUI INDIVIDUALL naOTIVAZIONE

/

11
GRADUATORIA

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

2 2/201
4/02/2014 mobilita"
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2) SELEZIONE

Alla FINE
graduatoria attraverso differenti c

v SENSO DI RESPONSABILITA,
v CONOSCENZA E PADRONAN?Z
v’ PROFITTO-IMPEGNO

GRA

_ll E_ _ .
24/02/2014 Progetto TOI - "PR 'I\'/I(\)” prepariamo la
mobilita

Consiglio di Classe agisce sulla

e

‘iteri:

DUATORIA

35



3) PREPARAZIONE DEL BENEFICIARIO
PRIMA della Mobilita

* LINGUISTICA (refresh e/o approfondimento
della lingua veicolare e/o del paese ospitante);

 CULTURALE (informazioni sul sistema — paese
di destinazione );

 PEDAGOGICA (informazioni sull'esperienza
che si sta per realizzare, sul tirocinio,
sull'organizzazione dell’esperienza).



3) PREPARAZIONE DEL BENEFICIARIO
DURANTE la Mobilita

 LINGUISTICA (rafforzamento, adattamento
dell'insegnamento linguistico all'esperienza di
tirocinio);

e CULTURALE (realizzazione di visite, confronti
con i coetanei nel contesto della scuola);
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4) PREPARAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO DI

MOBILITA'

1) Ha inizio con la fase di selezione;
2) Individua gli obiettivi formativi della Mobilita:

apprendimento di conoscenze e di abilita
linguistiche, tecnico-professionali,
acquisizione di abilita sociali e legate alla
gestione delle autonomie (soft skills);
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4) PREPARAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO DI
MOBILITA'

3) Deve tenere conto degli elementi di
valorizzazione degli apprendimenti acquisiti
nell'esperienza di mobilita.

| progetti formativi sono “PERSONALLI”
Strumento Europeo: LEARNING AGREEMENT
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5) ESPLETAMENTO DEGLI ASPETTI BUROCRATICI

1) Apertura di assicurazioni valide per il periodo
della mobilita all'estero (Infortuni e RCT);

2) Sottoscrizione del contratto finanziario di
mobilita;

3) Sottoscrizione del progetto formativo
(CONTRATTO CON LO STUDENTE)

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la
mobilita"
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6) REALIZZAZIONE DELLE MOBILITA'

aspetti organizzativi e logistici che devono
assicurare la messa in sicurezza del beneficiario e il
suo stato di agio e integrazione nel nuovo contesto;

aspetti educativi e formativi, legati al
raggiungimento dei risultati di apprendimento ed
educativi, previsti dal progetto formativo.
Strumento europeo:

Memorandum of Understanding (MoU)



7) MONITORAGGIO:

1) il monitoraggio del sistema/coordinamento
della mobilita;

2) il monitoraggio dell'esperienza di mobilita:
e |a figura del “tutor accompagnatore®;

* il monitoraggio in itinere;

* il monitoraggio conclusivo;

* [|'importanza delle rilevazioni verbali.



8) VALUTAZIONE:
gli aspetti logistici e organizzativi della mobilita
(rilevazione attraverso Relazione del Beneficiario);

gli aspetti formativi dell'esperienza, i risultati di
apprendimento raggiunti, i prodotti della mobilita

dossier delle evidenze (rilevazione attraverso
Report del tutor aziendale/ospitante e del tutor di
invio, auto-valutazione del beneficiario).



9) AZIONI DI FOLLOW UP

e azioni di supporto del beneficiario al rientro
in Italia;

e supporto alla valorizzazione dell'esperienza di
mobilita.

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

24/02/2014 e
mobilita
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10) VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO

* PROMUOVERE la MOBILITA" nell'ottica della sua
integrazione nei percorsi di apprendimento formale da
cui i beneficiari solitamente provengono;

e PROMUOVERE la MOBILITA' nell'ottica del suo
riconoscimento nel progetto di vita futuro dei
beneficiari che la realizzano.

Gli Strumenti Europei:
EUROPASS Mobilita
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TUTOR — ACCOMPAGNATORE

FIGURA FONDAMENTALE PER:

* GESTIRE IL GRUPPO

 SOSTENERE GLI STUDENTI IN DIFFICOLTA’

* GESTIRE LE SITUAZIONI DI TENSIONE E DIFFICOLTA’
* RISPETTARE LE INDICAZIONI DEI PARTNER

* MANTENERE | RAPPORTI FRA STUDENTI-

GENITORI-PARTNER (PROMOTORE / INVIANTE /
OSPITANTE)
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CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONE VENETO

TUTOR — ACCOMPAGNATORE

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

2 2/201
4/02/2014 mobilita"
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Lo studente/beneficiario e al

“CENTRO”

di tutto il percorso

»
v

£

A

before

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

2 2/201
4/02/2014 mobilita"
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FONTI

e www.programmallp.it

e www.europemobility.eu

* http://europass.cedefop.europa.eu/it/

e Raccomandazione Europea — 18 Dicembre 2006
 Raccomandazione Europea — 18 Giugno 2009

* Green Paper Mobility

* Youth on the Move

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la

. 49
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CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONE VENETO

24/02/2014

GRAZIE DELLATTENZIONE

Progetto TOI - "PRE.MO - prepariamo la
mobilita"
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