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SELEZIONE DI IDEE PER LA REALIZZAZIONE DI UNA IMMAGINE PUBBLICITARIA E/O DELLA SCENEGGIATURA DI UN CORTOMETRAGGIO PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI OVER 50 NEL CONTESTO LAVORATIVO 

“OVER 50: una chance per ciascuno” 

Art.1 – Premessa

La selezione di idee  “ OVER 50: una chance per ciascuno ” è promossa dal progetto “IPERTOOLS”,  finanziato dalla Commissione Europea (art. 6 azioni innovative del Fondo Sociale Euopeo) e dalla Regione FVG (www.ipertools.it).


Tra gli obiettivi del progetto c’è quello di creare le condizioni per preparare il tessuto socio-economico a supportare la permanenza al lavoro degli Over 50 e ad incrementarne il livello di partecipazione.

La questione degli Over 50 è particolarmente sentita in Friuli Venezia Giulia dove si registra un significativo fenomeno di invecchiamento della popolazione residente e allo stesso tempo un marcato trend di uscita dal mercato del lavoro degli stessi lavoratori Over 50.

Sperimentare nuove forme di intervento per il territorio regionale del FVG, particolarmente interessato da queste dinamiche, è la finalità del progetto IPERTOOLS.

Art.2 - Finalità della Selezione di Idee


La finalità della Selezione di Idee  è quella di realizzare, a partire dagli elaborati selezionati:

a) La stampa di materiale cartaceo (cartoline, locandine ecc.) di sensibilizzazione

b) Un cortometraggio, prodotto da PN box – internet TV

che verranno entrambi diffusi nell’ambito delle attività previste dal Progetto IPERTOOLS al fine di creare condizioni più favorevoli per far conoscere il fenomeno del "cambiamento demografico" nei vari contesti lavorativi e sociali e diffondere nuovi approcci per la valorizzazione della risorsa umana senior negli stessi ambiti.

Questa azione ha lo scopo ultimo di facilitare una sensibilizzazione ad ampio raggio dell’opinione pubblica.


Art.3 – Partecipanti alla Selezione di Idee


La partecipazione alla selezione è aperta a tutti ad esclusione di:
- i componenti della Commissione valutante, i loro coniugi, parenti ed affini fino al terzo grado compreso;
- i dipendenti ed i collaboratori degli Enti componenti il partenariato di “Ipertools” e di Pnbox.tv, i loro coniugi, parenti ed affini fino al terzo grado compreso.


La partecipazione può essere individuale o in gruppo , purché tutti i componenti abbiano i requisiti di cui sopra. 

Ogni gruppo dovrà nominare un suo componente quale delegato a rappresentarlo presso l’Ente Banditore  indicandolo al momento della presentazione della iscrizione.


Art.4 - Tipologia di Selezione di Idee


Sono previste due categorie:

a) ideazione di una immagine pubblicitaria al fine di realizzare successivamente la stampa di materiale cartaceo (cartoline, locandine ecc.) di sensibilizzazione;

b) redazione di una breve sceneggiatura per la realizzazione successiva di un cortometraggio a cura di PN box – internet TV.

I partecipanti sono invitati a produrre i rispettivi elaborati rispondendo ai principi dell’originalità, della sintesi, dell’efficacia comunicativa, della realizzabilità e della sostenibilità. 

Il tema potrà essere liberamente interpretato attraverso le modalità espressive rese disponibili dallo strumento dell’immagine e/o video.

I promotori si riservano di apportare qualunque modifica ritenuta opportuna ai fini dell’efficacia del prodotto.

 
Art.5 - Condizioni di partecipazione, termini, tempi e modalità di consegna

Il materiale dovrà pervenire ai proponenti dela Selezione di idee secondo le modalità illustrate nel presente articolo,  corredato dalla domanda di partecipazione in allegato alla presente (Annesso I) debitamente compilata in ogni sua parte e firmata in originale. 


La partecipazione alla Selezione di Idee è libera e gratuita. 
Lo stesso soggetto può concorrere in entrambe le categorie previste presentando anche più di una proposta.


I materiali dovranno pervenire entro le ore 12.30 del 05 novembre 2007. 

Il materiale potrà essere consegnato a mano presso:

IAL FVG, Via Oberdan 22/a 33170 Pordenone  (rif.  Eva Sinkovic tel 0434 505546)

Oppure inviato a mezzo raccomandata (con ricevuta di ritorno)  presso la stessa sede (IAL FVG, Via Oberdan 22/a 33170 Pordenone ) che dovrà comunque pervenire entro e non oltre il termine stabilito. Non farà fede pertanto il timbro postale di spedizione.

Nella busta esterna dovrà essere ben visibile la seguente scritta:

“Selezione di idee – Progetto  IPERTOOLS”. 


Art.6 – Formati e lingue


Il bozzetto dell’immagine dovrà perventire in formato cartaceo e/o nei seguenti formati digitali .pdf, su cd rom. 

Il testo della sceneggiatura dovrà pervenire in formato cartaceo e/o file di testo (Word o compatibili).

Il materiale deve essere prodotto in lingua italiana.

Il materiale consegnato non sarà restituito.

Art. 7 - Commissione valutante


La commissione valutante sarà formata da professionisti ed esperti nel settore comunicazione e formazione e da componenti dello staff del progetto.

Art. 8 - Criteri di giudizio


La valutazione dei lavori pervenuti avverrà principalmente in base ai seguenti criteri:
• efficacia comunicativa
• originalità
• sinteticità

· realizzabilità

· sostenibilità dell’idea 

Saranno premiati i due progetti che otterranno il punteggio più alto (da 0 a 100) nelle rispettive categorie (bozzetto grafico e sceneggiatura). Il parere espresso dalla commissione è vincolante ed insindacabile.
Verranno esclusi dalla valutazione i materiali recanti ingiurie o qualsiasi oltraggio al comune senso del pudore e non inerenti al tema.

Art. 9 - Risultati della Selezione di Idee


La Selezione di Idee si concluderà con l’individuazione delle opere giudicate migliori e con l’assegnazione dei compensi per il lavoro consegnato al primo selezionato in ciascuna delle due categorie. In caso di parità il compenso sarà suddiviso in parti uguali tra i selezionati a pari merito.
I risultati della Selezione di Idee saranno comunicati quanto prima e comunque  indicativamente entro 31-12-2007. 


Art.10 – Accettazione


Con l’invio degli elaborati i partecipanti si impegnano ad accettare le condizioni espresse dai soggetti promotori e le decisioni finali della commissione valutante.

Art.11 – Compensi per il lavoro presentato


1° classificato categoria bozzetto: 1.500,00 euro
1° classificato categoria sceneggiatura: 1.500,00 euro 

I risultati della selezione, saranno accompagnati da una motivazione (valutazione di merito) della commissione.
Il parere espresso dalla Commissione valutante è vincolante ed insindacabile. La commissione potrà anche decidere di non procedere alla valutazione, non assegnando uno o più compensi.

 
Art. 12 - Consenso alla pubblicazione


Partecipando alla presente Selezione di Idee ciascun partecipante acconsente all’uso, alla stampa,  alla riproduzione, alla pubblicazione, alla trasmissione e/o radiodiffusione del materiale prodotto, dei suoi dati anagrafici, presso qualsiasi società/partner/sito web che pubblicizzi, renda noto o promuova, a qualsiasi scopo di informazione la Selezione di Idee ed il suo esito. Ogni partecipante alle Selezione di Idee concede irrevocabilmente e in perpetuo ai soggetti proponenti, senza compenso alcuno, il diritto di usare il materiale prodotto, in tutto o in parte, in ogni modo, ad esempio riproducendo, creando derivati, rivedendo, modificando, traducendo, distribuendo, trasmettendo, pubblicando, concedendo licenze e radiodiffondendo il materiale presentato nel modo e con ogni mezzo a disposizione.

Art.13 - Privacy
I dati personali forniti dal partecipante sono trattati, anche con strumenti informatici, per le finalità indicate nella domanda inerente alla partecipazione alla Selezione di Idee onde perseguire le attività necessarie all’ordinaria gestione della Selezione di Idee e delle relative pubblicazioni.
Titolare del trattamento è IAL FVG, Via Oberdan 22° 33170 Pordenone. Il partecipante, presa visione dell’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n°196/2003, esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, nei termini sopra descritti.
Gli enti promotori e organizzatori declinano ogni responsabilità per l’utilizzo di immagini, filmati, brani musicali e qualsiasi altro prodotto soggetto a copyright.

Art. 14 – Informazioni

Ogni informazione di carattere tecnico relativo alla partecipazione alla presente Selezione di Idee può essere richiesta esclusivamente a:

Elena Slanisca Enfap (tel 0481 533148)  e- mail: slanisca@enfap.go.it 

Eva Sinkovic  IAL FVG  (tel 0434 505546) e-mail:  eva.sinkovic@ial.fvg.it    

E' fatto esplicito divieto ai partecipanti alla Selezione di Idee di richiedere direttamente informazioni ai membri della commissione giudicatrice e a questi ultimi di rilasciare informazioni. 
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